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OBJETIVO DA AVALIAÇÃO
Avaliar critérios que ajudam os profissionais a escolherem melhores lugares quer queiram trabalhar,
reduzindo o risco de entrar em ambientes tóxicos, com má gestão ou sem perspectivas de crescimento.
Entender se existe alinhamento de propósito, cultura e expectativas, o que influencia diretamente a
satisfação e o desempenho.
Analisar aspectos como equilíbrio entre vida pessoal e profissional, clima organizacional e condições de
trabalho, o objetivo é prever se a experiência será saudável e sustentável para o colaborador.
Verificar se a empresa oferece oportunidades reais de evolução, como treinamentos, promoções, plano
de carreira e desenvolvimento técnico.

CONTEXTO INSTITUCIONAL
A Almeida Junior é a maior rede de shopping centers de Santa Catarina, com portfólio
consolidado de seis empreendimentos e forte participação regional. Pelo perfil de
concentração regional, governança em processo de institucionalização e iniciativas
recentes de mercado (IPO/FII, prêmios), a Companhia apresenta boa estabilidade
operacional e oportunidades de desenvolvimento, especialmente para profissionais
com foco em varejo físico, operações e gestão de ativos. Almeida Junior
Portfólio e escala: 6 shoppings em Santa Catarina (Neumarkt, Norte, Garten,
Continente, Balneário e Nações), ~225.000 m² de ABL e >1.500 lojas — perfil de
atuação regional e dominante no estado. Almeida Junior
Posição competitiva: declarada liderança regional com ~71% de market share em SC,
o que confere poder de negociação com varejistas, publicidade e fornecedores locais.
Almeida Junior
Estratégia financeira e institucional: movimentos recentes de mercado incluem
criação de veículo de investimento (FII AJ Malls / IPO via FII) para expansão e ganho
de liquidez, sinalizando profissionalização e abertura a capital institucional.
Mercado&Consumo
Reputação & reconhecimento: presença constante em prêmios setoriais (Abrasce /
prêmios regionais), iniciativas de ESG e marketing reconhecidas — indica
investimento em imagem e inovação. Garten Shopping

1. Tomar decisões profissionais mais seguras
Liderança regional e histórico (mais de 40 anos) reduzem incertezas quanto à
continuidade operacional; a estrutura de governança e iniciativas de mercado
(FII/IPO) indicam preparo para crescimento e transparência para decisões
profissionais. Risco residual: atividade concentrada em um único estado limita
exposição nacional. Almeida Junior RI+1

Nota: 8,0 / 10

https://almeidajunior.com.br/pt-br/nossos-shoppings/?utm_source=chatgpt.com
https://almeidajunior.com.br/pt-br/nossos-shoppings/?utm_source=chatgpt.com
https://ri.almeidajunior.com.br/en/the-company/strategy-and-competitive-advantage/?utm_source=chatgpt.com
https://mercadoeconsumo.com.br/15/11/2023/shopping-centers/grupo-almeida-junior-lanca-o-primeiro-fundo-de-investimento-imobiliario-na-bolsa-de-valores/?utm_source=chatgpt.com
https://www.gartenshopping.com.br/detalhes-fique-por-dentro/almeida-junior-no-topo-na-disputa-com-shoppings-de-todo-o-pais-companhia-e-premiada-em-duas-categorias/?utm_source=chatgpt.com
https://ri.almeidajunior.com.br/a-companhia/historico/?utm_source=chatgpt.com
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2. Compatibilidade com a cultura da empresa
A comunicação institucional enfatiza inovação, experiência do cliente e
sustentabilidade; profissionais orientados a varejo, operação integrada (marketing,
facilities, comercial) e foco em execução tendem a se adaptar bem. Para avaliar
compatibilidade real, recomenda-se analisar entrevistas, valores e exemplos
práticos (cases) durante o processo seletivo. Almeida Junior

Avaliação Técnica (Justificativa): Cultura orientada para inovação, experiência do
cliente e operação eficiente. Profissionais práticos, com perfil varejista e foco em
execução, tendem a se adaptar bem. Entretanto, práticas internas de RH não são
amplamente divulgadas, exigindo avaliação durante entrevistas.

Nota: 7,0 / 10

3 - Prever o nível de bem-estar e qualidade de vida
Estabelecimento regional facilita deslocamento para profissionais locais;
entretanto, cargos de maior responsabilidade podem exigir atuação em várias
praças dentro do estado ou horários além do expediente tradicional (eventos,
operações). Benefícios e políticas internas (home-office, flexibilidade) não são
universalmente divulgados — verificar pacote específico oferecido pela
área/posição. Almeida Junior

Avaliação Técnica (Justificativa): O setor de shopping exige disponibilidade ampliada
(eventos, períodos de alta sazonalidade, finais de semana pontuais). Benefícios e
políticas de flexibilidade podem variar por área. Em contrapartida, a atuação regional
facilita deslocamento para residentes em SC.

Nota: 6,0 / 10

Avaliação Técnica (Justificativa): A empresa possui mais de 40 anos de atuação,
portfólio robusto e posição dominante em Santa Catarina. A estabilidade operacional
e a governança fortalecida pelos movimentos de mercado (como estruturas de FII)
aumentam previsibilidade para decisões profissionais. Limitação: concentração
geográfica.

4 - Avaliar perspectivas de crescimento e
desenvolvimento

Profissionalização via RI e estrutura de crescimento através de veículos financeiros
(FII) pode criar novas vagas de gestão, planejamento e expansão; presença de
prêmios e cases de inovação sinaliza investimento em capacitação e projetos que
ampliam experiências técnicas. O crescimento, porém, será majoritariamente
regional. Almeida Junior RI

Avaliação Técnica (Justificativa): A empresa demonstra visão de expansão e
profissionalização (RI, instrumentos financeiros e prêmios setoriais). 

Nota: 8,0 / 10

https://almeidajunior.com.br/?utm_source=chatgpt.com
https://almeidajunior.com.br/pt-br/nossos-shoppings/?utm_source=chatgpt.com
https://ri.almeidajunior.com.br/en/?utm_source=chatgpt.com
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5 - Minimizar riscos de frustração e rotatividade
Empresas de shopping com boa governança tendem a apresentar processos mais
maduros (KPI, avaliação de performance), o que reduz frustração. Por outro lado,
setor varejista/presencial tem rotatividade natural (eventos, sazonalidade, pressões
de faturamento de locatários) — função e área impactam fortemente este risco.
Almeida Junior RI

Avaliação Técnica (Justificativa): O varejo tem pressão natural por resultados e rápida
tomada de decisão, o que pode gerar estresse, dependendo da liderança direta. Por
outro lado, a estrutura consolidada e processos definidos reduzem incertezas.

Nota: 7,0 / 10

6 - Entender a reputação e a estabilidade da
empresa

Histórico de 40+ anos, liderança de mercado em SC, reconhecimento por prêmios e
comunicação ativa com investidores indicam reputação consolidada e boa
estabilidade regional. A visibilidade em imprensa e prêmios corrobora posição sólida.
Almeida Junior

Avaliação Técnica (Justificativa): A Almeida Junior é uma das empresas mais
reconhecidas no Sul do país no setor de shopping centers, com forte credibilidade
regional, premiações e portfólio consolidado. A reputação é um dos pontos mais
fortes.

Nota: 9,0 / 10

Há oportunidades claras para crescer em operações, comercial, marketing e projetos
estruturais, especialmente para profissionais orientados a performance.

7 - Entender a reputação e a estabilidade da
empresa

Como referência regional, Almeida Junior é escolha forte quando se prioriza
estabilidade em SC e atuação no varejo físico. Para quem busca atuação nacional ou
em empresas com grande portfólio multiregiões, concorrentes maiores
(multinacionais ou grandes grupos nacionais) podem oferecer caminhos distintos;
logo, a comparação deve ponderar: alcance geográfico vs. papel estratégico/tempo
de crescimento. Almeida Junior RI

Avaliação Técnica (Justificativa): Estrutura moderna, portfólio relevante e
posicionamento estratégico dentro de SC. Quando comparada a players nacionais
(Multiplan, Aliansce Sonae, Allos), perde em escala e possibilidades multirregionais.
Dentro da região, porém, é líder absoluta.

Nota: 7,0 / 10

https://ri.almeidajunior.com.br/en/the-company/strategy-and-competitive-advantage/?utm_source=chatgpt.com
https://almeidajunior.com.br/pt-br/nossa-historia/?utm_source=chatgpt.com
https://ri.almeidajunior.com.br/en/the-company/strategy-and-competitive-advantage/?utm_source=chatgpt.com
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8 - Planejar carreira de forma estratégica
Oportunidades para desenvolvimento em áreas como gestão de operações,
comercial, marketing de eventos e projetos ESG são plausíveis dentro do grupo. A
empresa ampliando instrumentos financeiros e projetos de inovação oferece rota
para progressão técnica e executiva, especialmente para profissionais que desejem
se tornar especialistas em gestão de ativos de varejo. Mercado&Consumo

Avaliação Técnica (Justificativa): Por ser uma companhia estruturada e com múltiplos
empreendimentos, há rotas claras de desenvolvimento interno. Projetos de inovação,
expansão e operação integrada favorecem crescimento para profissionais
estratégicos.

Nota: 8,0 / 10

9 - Desenvolver autoconhecimento profissional
Trabalhar em uma organização com múltiplos shoppings e cases de inovação
permite feedbacks variados (projetos, eventos, indicadores de performance) úteis ao
autoconhecimento. Contudo, depende da cultura de RH, avaliações formais e
mentoring — pontos que variam por área e não são uniformemente públicos.
Recomendo verificar práticas internas de avaliação e desenvolvimento antes de
aceitar proposta. Almeida Junior RI

Avaliação Técnica (Justificativa): O ambiente diverso de operações (comercial,
marketing, operações, relacionamento com lojista) fornece feedback constante e
permite evolução profissional. Porém, depende do gestor imediato e da maturidade
da área de Recursos Humanos.

Nota: 7,0 / 10

10 - Apoiar empresas em melhorias internas
Por ter processos disciplinares (RI, governança, ESG) e foco em inovação, a Almeida
Junior tende a valorizar projetos de eficiência (ESG, mídia, experiência do cliente).
Profissionais com perfil de melhoria contínua, eficiência operacional e projetos
transversais encontrarão terreno fértil para propor e liderar iniciativas. Almeida
Junior RI

Avaliação Técnica (Justificativa): A empresa tem histórico de projetos de inovação,
marketing premiado e melhorias estruturais. Profissionais com perfil de eficiência
operacional, ESG, digitalização e customer experience encontram espaço para
contribuir e influenciar processos.

Nota: 8,0 / 10

https://mercadoeconsumo.com.br/15/11/2023/shopping-centers/grupo-almeida-junior-lanca-o-primeiro-fundo-de-investimento-imobiliario-na-bolsa-de-valores/?utm_source=chatgpt.com
https://mercadoeconsumo.com.br/15/11/2023/shopping-centers/grupo-almeida-junior-lanca-o-primeiro-fundo-de-investimento-imobiliario-na-bolsa-de-valores/?utm_source=chatgpt.com
https://ri.almeidajunior.com.br/en/?utm_source=chatgpt.com
https://ri.almeidajunior.com.br/?utm_source=chatgpt.com
https://ri.almeidajunior.com.br/?utm_source=chatgpt.com


RUA DAS OLIMPÍADAS, 205 – 4º ANDAR – VILA OLÍMPIA – SÃO PAULO/SP
WWW.OVERMALLS.COM

Conclusão Final
A Almeida Junior apresenta alta estabilidade, boa reputação, forte liderança regional e
ambiente propício para desenvolvimento técnico e gestão de projetos. A principal
limitação é o foco geográfico em Santa Catarina e a ausência de abrangência nacional.
Ainda assim, a empresa oferece estrutura robusta e oportunidades consistentes para
profissionais com perfil analítico, operacional e orientado para resultado.
Posição dominante em SC reduz risco de falhas e garante poder de negociação com
lojistas.
Atuação majoritária em um único estado pode limitar experiências multirregionais e
expõe a riscos macroeconômicos locais.
Sazonalidade e pressão por resultados de locatários podem gerar altos e baixos
operacionais e de carga de trabalho.
Alinhar expectativas com o gestor (estilo, feedback, nível de autonomia).

Nota final: 7,5 / 10


