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E BOM TRABALHAR NA ...

ALMEIDA JUNIOR

12.2025

OBJETIVO DA AVALIAGCAO

Avaliar critérios que ajudam os profissionais a escolherem melhores lugares quer queiram trabalhar,
reduzindo o risco de entrar em ambientes téxicos, com ma gestao ou sem perspectivas de crescimento.
Entender se existe alinhamento de propdsito, cultura e expectativas, o que influencia diretamente a
satisfacdo e o desempenho.

Analisar aspectos como equilibrio entre vida pessoal e profissional, clima organizacional e condicées de
trabalho, o objetivo é prever se a experiéncia serd saudavel e sustentavel para o colaborador.

Verificar se a empresa oferece oportunidades reais de evolucdo, como treinamentos, promocdes, plano
de carreira e desenvolvimento técnico.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

* A Almeida Junior é a maior rede de shopping centers de Santa Catarina, com portfélio
consolidado de seis empreendimentos e forte participacao regional. Pelo perfil de
concentracao regional, governanca em processo de institucionalizacao e iniciativas
recentes de mercado (IPO/FIl, prémios), a Companhia apresenta boa estabilidade
operacional e oportunidades de desenvolvimento, especialmente para profissionais
com foco em varejo fisico, operacdes e gestao de ativos. Almeida Junior

e Portfdlio e escala: 6 shoppings em Santa Catarina (Neumarkt, Norte, Garten,
Continente, Balnedrio e Nacdes), ~225.000 m? de ABL e >1.500 lojas — perfil de
atuacao regional e dominante no estado. Almeida Junior

* Posicao competitiva: declarada lideranca regional com ~71% de market share em SC,
o que confere poder de negociacao com varejistas, publicidade e fornecedores locais.
Almeida Junior

e Estratégia financeira e institucional: movimentos recentes de mercado incluem
criacao de veiculo de investimento (FIl AJ Malls / IPO via Fll) para expansao e ganho
de liquidez, sinalizando profissionalizacdo e abertura a capital institucional.

Mercado&Consumo
* Reputacdo & reconhecimento: presenca constante em prémios setoriais (Abrasce /
prémios regionais), iniciativas de ESG e marketing reconhecidas — indica

investimento em imagem e inovacao. Garten Shopping
I

1. Tomar decisoes profissionais mais seguras Nota: 8,0 /10

e Lideranca regional e histérico (mais de 40 anos) reduzem incertezas quanto a
continuidade operacional; a estrutura de governanca e iniciativas de mercado
(FII/IPO) indicam preparo para crescimento e transparéncia para decisdes
profissionais. Risco residual: atividade concentrada em um Unico estado limita
exposicao nacional. Almeida Junior RI+1
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Avaliacao Técnica (Justificativa): A empresa possui mais de 40 anos de atuacao,
portfélio robusto e posicao dominante em Santa Catarina. A estabilidade operacional
e a governanca fortalecida pelos movimentos de mercado (como estruturas de Fll)
aumentam previsibilidade para decisdes profissionais. Limitacdo: concentracao
geografica.

2. Compatibilidade com a cultura da empresa Nota: 7,0 / 10
* A comunicacao institucional enfatiza inovacdo, experiéncia do cliente e
sustentabilidade; profissionais orientados a varejo, operacao integrada (marketing,
facilities, comercial) e foco em execucao tendem a se adaptar bem. Para avaliar
compatibilidade real, recomenda-se analisar entrevistas, valores e exemplos
praticos (cases) durante o processo seletivo. Almeida Junior

Avaliacao Técnica (Justificativa): Cultura orientada para inovacdo, experiéncia do
cliente e operacao eficiente. Profissionais praticos, com perfil varejista e foco em
execucao, tendem a se adaptar bem. Entretanto, praticas internas de RH nao sao
amplamente divulgadas, exigindo avaliacao durante entrevistas.

I

3 - Prever o nivel de bem-estar e qualidade de vida  Nota:6,0/10

e Estabelecimento regional facilita deslocamento para profissionais locais;
entretanto, cargos de maior responsabilidade podem exigir atuacao em varias
pracas dentro do estado ou horarios além do expediente tradicional (eventos,
operacdes). Beneficios e politicas internas (home-office, flexibilidade) ndo sé&o
universalmente divulgados — verificar pacote especifico oferecido pela
area/posicao. Almeida Junior

Avaliacdo Técnica (Justificativa): O setor de shopping exige disponibilidade ampliada
(eventos, periodos de alta sazonalidade, finais de semana pontuais). Beneficios e
politicas de flexibilidade podem variar por area. Em contrapartida, a atuacao regional
facilita deslocamento para residentes em SC.

S

4 - Avaliar perspectivas de crescimento e Nota: 8,0 /10

desenvolvimento
* Profissionalizacao via Rl e estrutura de crescimento através de veiculos financeiros
(FI) pode criar novas vagas de gestdo, planejamento e expansdo; presenca de
prémios e cases de inovacao sinaliza investimento em capacitacao e projetos que
ampliam experiéncias técnicas. O crescimento, porém, sera majoritariamente
regional. Almeida Junior Rl

Avaliacdo Técnica (Justificativa): A empresa demonstra visdo de expansao e
profissionalizacdo (RI, instrumentos financeiros e prémios setoriais).
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Ha oportunidades claras para crescer em operacées, comercial, marketing e projetos
estruturais, especialmente para profissionais orientados a performance.

5 - Minimizar riscos de frustracao e rotatividade Nota: 7,0 /10

* Empresas de shopping com boa governanca tendem a apresentar processos mais

maduros (KPI, avaliacdo de performance), o que reduz frustracdo. Por outro lado,

setor varejista/presencial tem rotatividade natural (eventos, sazonalidade, pressdes

de faturamento de locatarios) — funcdo e drea impactam fortemente este risco.
Almeida Junior Rl

Avaliacdo Técnica (Justificativa): O varejo tem pressao natural por resultados e rapida
tomada de decisao, o que pode gerar estresse, dependendo da lideranca direta. Por
outro lado, a estrutura consolidada e processos definidos reduzem incertezas.

6 - Entender a reputacao e a estabilidade da Nota: 9,0 /10

empresa
e Histérico de 40+ anos, lideranca de mercado em SC, reconhecimento por prémios e
comunicacao ativa com investidores indicam reputacdao consolidada e boa
estabilidade regional. A visibilidade em imprensa e prémios corrobora posicao sélida.
Almeida Junior

Avaliacdo Técnica (Justificativa): A Almeida Junior é uma das empresas mais
reconhecidas no Sul do pais no setor de shopping centers, com forte credibilidade
regional, premiacdes e portfélio consolidado. A reputacao é um dos pontos mais
fortes.

7 - Entender a reputacao e a estabilidade da Nota: 7,0 /10

empresa
e Como referéncia regional, Almeida Junior é escolha forte quando se prioriza
estabilidade em SC e atuacao no varejo fisico. Para quem busca atuacao nacional ou
em empresas com grande portfélio multiregidoes, concorrentes maiores
(multinacionais ou grandes grupos nacionais) podem oferecer caminhos distintos;
logo, a comparacao deve ponderar: alcance geografico vs. papel estratégico/tempo
de crescimento. Almeida Junior R

Avaliacdo Técnica (Justificativa): Estrutura moderna, portfélio relevante e
posicionamento estratégico dentro de SC. Quando comparada a players nacionais
(Multiplan, Aliansce Sonae, Allos), perde em escala e possibilidades multirregionais.
Dentro da regido, porém, é lider absoluta.

RUA DAS OLIMPIADAS, 205 - 4° ANDAR - VILA OLIMPIA - SAO PAULO/SP
WWW.OVERMALLS.COM



https://ri.almeidajunior.com.br/en/the-company/strategy-and-competitive-advantage/?utm_source=chatgpt.com
https://almeidajunior.com.br/pt-br/nossa-historia/?utm_source=chatgpt.com
https://ri.almeidajunior.com.br/en/the-company/strategy-and-competitive-advantage/?utm_source=chatgpt.com

|
OverMalls
|
8 - Planejar carreira de forma estratégica Nota: 8,0 /10

e Oportunidades para desenvolvimento em &reas como gestao de operacoes,
comercial, marketing de eventos e projetos ESG sdo plausiveis dentro do grupo. A
empresa ampliando instrumentos financeiros e projetos de inovacao oferece rota
para progressao técnica e executiva, especialmente para profissionais que desejem
se tornar especialistas em gestao de ativos de varejo. Mercado&Consumo

Avaliacdo Técnica (Justificativa): Por ser uma companhia estruturada e com miiltiplos
empreendimentos, ha rotas claras de desenvolvimento interno. Projetos de inovacao,
expansao e operacao integrada favorecem crescimento para profissionais
estratégicos.
I

9 - Desenvolver autoconhecimento profissional Nota: 7,0 /10

e Trabalhar em uma organizacdo com multiplos shoppings e cases de inovacao
permite feedbacks variados (projetos, eventos, indicadores de performance) (teis ao
autoconhecimento. Contudo, depende da cultura de RH, avaliacées formais e
mentoring — pontos que variam por area e nao sao uniformemente publicos.
Recomendo verificar praticas internas de avaliacao e desenvolvimento antes de
aceitar proposta. Almeida Junior Rl

Avaliacdo Técnica (Justificativa): O ambiente diverso de operacdes (comercial,
marketing, operacoes, relacionamento com lojista) fornece feedback constante e
permite evolucao profissional. Porém, depende do gestor imediato e da maturidade
da area de Recursos Humanos.

I

10 - Apoiar empresas em melhorias internas Nota: 8,0 /10
 Por ter processos disciplinares (R, governanca, ESG) e foco em inovacao, a Almeida
Junior tende a valorizar projetos de eficiéncia (ESG, midia, experiéncia do cliente).
Profissionais com perfil de melhoria continua, eficiéncia operacional e projetos
transversais encontrardo terreno fértil para propor e liderar iniciativas. Almeida
Junior RI

Avaliacdo Técnica (Justificativa): A empresa tem histérico de projetos de inovacao,
marketing premiado e melhorias estruturais. Profissionais com perfil de eficiéncia
operacional, ESG, digitalizacao e customer experience encontram espaco para
contribuir e influenciar processos.
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Conclusao Final Nota final: 7,5 /10
A Almeida Junior apresenta alta estabilidade, boa reputacao, forte lideranca regional e
ambiente propicio para desenvolvimento técnico e gestao de projetos. A principal
limitacao é o foco geografico em Santa Catarina e a auséncia de abrangéncia nacional.
Ainda assim, a empresa oferece estrutura robusta e oportunidades consistentes para
profissionais com perfil analitico, operacional e orientado para resultado.

Posicao dominante em SC reduz risco de falhas e garante poder de negociacao com
lojistas.

Atuacao majoritaria em um unico estado pode limitar experiéncias multirregionais e
expo0e a riscos macroecondmicos locais.

Sazonalidade e pressdo por resultados de locatdrios podem gerar altos e baixos
operacionais e de carga de trabalho.

Alinhar expectativas com o gestor (estilo, feedback, nivel de autonomia).
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