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OBJETIVO DA AVALIAÇÃO
Avaliar critérios que ajudam os profissionais a escolherem melhores lugares quer queiram trabalhar,
reduzindo o risco de entrar em ambientes tóxicos, com má gestão ou sem perspectivas de crescimento.
Entender se existe alinhamento de propósito, cultura e expectativas, o que influencia diretamente a
satisfação e o desempenho.
Analisar aspectos como equilíbrio entre vida pessoal e profissional, clima organizacional e condições de
trabalho, o objetivo é prever se a experiência será saudável e sustentável para o colaborador.
Verificar se a empresa oferece oportunidades reais de evolução, como treinamentos, promoções, plano
de carreira e desenvolvimento técnico.

CONTEXTO INSTITUCIONAL
A Gazit Brasil é gestora, desenvolvedora e operadora de shopping centers,
subsidiária de um grupo global (G-City), com atuação no Brasil há mais de 15 anos.
gazitbrasil.com.br
No Brasil, administra diversos shoppings em São Paulo e região metropolitana —
entre eles: Morumbi Town Shopping, Internacional Shopping Guarulhos, Mais
Shopping, Shopping Light, etc. gazitbrasil.com.br
A estrutura societária está formalizada: a empresa está registrada e com situação
ativa (CNPJ, atividades de consultoria/holding, etc.). CNPJ.

1. Tomar decisões profissionais mais seguras
O fato de a Gazit Brasil pertencer a um grupo global, com governança, histórico e
respaldo internacional, dá uma estabilidade institucional razoável, o que reduz o
risco de falhas graves de gestão ou falta de visão estratégica. gazitbrasil.com.br
Isso confere uma margem de segurança maior para quem decide trabalhar lá —
especialmente se a pessoa valoriza estrutura organizada e padrões consistentes de
mercado.

Avaliação Técnica (Justificativa): A empresa integra um grupo global (G-City), possui
governança sólida, estrutura corporativa clara, histórico de operação estável e
portfólio relevante no Brasil. Há previsibilidade estratégica, processos bem
estabelecidos e menor risco de gestão improvisada. A única nota de cautela é a
dependência de decisões internacionais que podem resultar em ajustes no portfólio.

Nota: 8,0 / 10

https://www.gazitbrasil.com.br/gazit-brasil/?utm_source=chatgpt.com
https://www.gazitbrasil.com.br/gazit-brasil/?utm_source=chatgpt.com
https://www.gazitbrasil.com.br/gazit-brasil/?utm_source=chatgpt.com
https://cnpj.biz/08903942000191?utm_source=chatgpt.com
https://www.gazitbrasil.com.br/gazit-brasil/?utm_source=chatgpt.com


RUA DAS OLIMPÍADAS, 205 – 4º ANDAR – VILA OLÍMPIA – SÃO PAULO/SP
WWW.OVERMALLS.COM

2. Compatibilidade com a cultura da empresa
Há relatos mistos de quem já trabalhou lá: muitos elogios a benefícios, ambiente de
trabalho acolhedor e oportunidades de aprendizado e crescimento. Infojobs.com.br
Por outro lado, há reclamações pontuais sobre liderança, clima organizacional por
vezes problemático (assédio moral, favoritismo, “panelas”, pouca diversidade, segundo
alguns relatos). Glassdoor
Assim, a compatibilidade deve depender bastante do gestor imediato, da equipe e da
área — vale avaliar esses fatores antes de ingressar.

Avaliação Técnica (Justificativa): Relatos de funcionários mostram boa estrutura,
ambiente colaborativo em muitos times e respeito profissional, porém há variação
significativa entre unidades. Há também relatos pontuais de favoritismo, gestão
inconsistente e clima variável por equipe. Essa oscilação reduz a previsibilidade
cultural.

Nota: 6,5 / 10

3 - Prever o nível de bem-estar e qualidade de vida
Benefícios e salários são bem avaliados por boa parte dos funcionários. Glassdoor
Alguns relatos mencionam carga de trabalho intensa ou problemas pontuais com
liderança, o que pode afetar o equilíbrio trabalho-vida pessoal, dependendo da
área/gestão. Infojobs.com.br
Se você prioriza estabilidade de benefícios, mas também valoriza bom clima e gestão
justa, a experiência poderá variar bastante de unidade para unidade.

Avaliação Técnica (Justificativa): Benefícios competitivos e algumas unidades com bom
clima. Entretanto, existem relatos de carga elevada, pressão e problemas de ambiente
em áreas específicas. A qualidade de vida depende fortemente do gestor direto e do
shopping alocado.

Nota: 7,0 / 10

4 - Avaliar perspectivas de crescimento e
desenvolvimento

Há menções explícitas de crescimento profissional, desenvolvimento e possibilidade de
promoção — inclusive para quem começa em cargos de menor senioridade.
Infojobs.com.br+1
A diversidade dos empreendimentos da empresa e porte dos shoppings podem gerar
oportunidades de mobilidade interna, mudanças de área, novos desafios, o que
favorece desenvolvimento. Com um portfólio amplo, há espaço para “movimentações
horizontais e verticais”.
Por outro lado, a rotatividade e a dependência de gestores locais podem tornar esse
crescimento desigual.

Nota: 7,5 / 10

https://www.infojobs.com.br/gazit-brasil-ltda/availacoes?utm_source=chatgpt.com
https://www.glassdoor.com.br/Avalia%C3%A7%C3%B5es/Gazit-Brasil-Avalia%C3%A7%C3%B5es-E2636281.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.glassdoor.com.br/Avalia%C3%A7%C3%B5es/Gazit-Brasil-Avalia%C3%A7%C3%B5es-E2636281.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.infojobs.com.br/gazit-brasil-ltda/availacoes?utm_source=chatgpt.com
https://www.infojobs.com.br/gazit-brasil-ltda/availacoes?utm_source=chatgpt.com
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Avaliação Técnica (Justificativa): A Gazit Brasil oferece oportunidades reais de
desenvolvimento, movimentação entre shoppings e crescimento vertical,
especialmente para quem performa bem. Entretanto, a evolução depende muito da
liderança e da estrutura interna de cada unidade.

5 - Minimizar riscos de frustração e rotatividade
A estrutura da empresa sugere estabilidade institucional (grupo global, portfólio
robusto, atuação consolidada). Isso é um ponto positivo na minimização de riscos
macro.
Mas os relatos de clima ruim, favoritismo e gestão inconsistente devem ser
considerados — podem gerar frustrações, especialmente se você tiver expectativas
de meritocracia ou ambiente colaborativo.
A rotatividade depende muito da área, liderança e cultura interna — então avaliar
bem o time ao qual você será alocado é essencial.

Avaliação Técnica (Justificativa): A empresa apresenta um nível de rotatividade
moderado, típico do setor de varejo e real estate. Há riscos de frustração associados
à inconsistência de gestão e cultura variável entre times. Profissionais experientes
podem sentir falta de processos mais padronizados.

Nota: 6,5 / 10

6 - Entender a reputação e a estabilidade da
empresa

A empresa tem histórico consolidado no Brasil, gestão profissional e respaldo
internacional, o que confere solidez. gazitbrasil.com.br
Do ponto de vista de reclamações de consumidores ou de reputação de mercado,
fontes públicas mostram “sem reputação definida” em sites de reclamação — o que
pode indicar pouca incidência de queixas ou pouco volume de avaliações. Reclame
Aqui
Isso sugere que, enquanto empregador/patrocinador de shoppings, a Gazit Brasil
não tem um histórico público muito negativo que desabone sua credibilidade de
forma generalizada.

Avaliação Técnica (Justificativa): Empresarialmente, a Gazit é estável, sólida
financeiramente e com reputação relevante no mercado de shoppings. Não há
volume significativo de reclamações públicas que desabonem a empresa. A
estabilidade operacional é maior que a média do setor.

Nota: 8,0 / 10

https://www.gazitbrasil.com.br/gazit-brasil/?utm_source=chatgpt.com
https://www.reclameaqui.com.br/empresa/gazit-brasil/lista-reclamacoes/?utm_source=chatgpt.com
https://www.reclameaqui.com.br/empresa/gazit-brasil/lista-reclamacoes/?utm_source=chatgpt.com
https://www.reclameaqui.com.br/empresa/gazit-brasil/lista-reclamacoes/?utm_source=chatgpt.com
https://www.reclameaqui.com.br/empresa/gazit-brasil/lista-reclamacoes/?utm_source=chatgpt.com
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7 - Entender a reputação e a estabilidade da
empresa

Em comparação com empresas menores ou menos estruturadas no setor de
shoppings/varejo: Gazit Brasil oferece vantagens claras: estabilidade, estrutura de
grupo, portfólio amplo, potencial de mobilidade interna e benefícios razoáveis.
Em comparação com empresas de grande porte ou multinacionais de outros setores,
os riscos de gestão local e clima interno podem tornar a experiência mais volátil —
especialmente se o candidato valoriza forte cultura corporativa ou consistência de
tratamento.

Avaliação Técnica (Justificativa): A Gazit Brasil é mais estruturada que players
menores e conta com governança global. Porém, quando comparada a gigantes como
Multiplan, Allos ou Iguatemi, perde em escala, padronização e amplitude de projetos.
Ainda assim, é um player sólido de médio-grande porte.

Nota: 7,5 / 10

8 - Planejar carreira de forma estratégica
A diversidade de empreendimentos permite visualizar um plano de carreira com
transição entre diferentes shoppings ou áreas (marketing, operações, gestão,
facilities etc.), o que favorece acumular experiência variada.
A atuação num grupo global permite exposição a práticas de governança, padrões
internacionais e estratégias de varejo moderno — bom para quem quer construir
perfil estratégico no setor imobiliário/varejo.
Porém, convém mapear bem os “gargalos internos”: transparência na liderança,
mérito real, consistência de processos — dependendo da área, isso pode influenciar
o quanto esse plano se concretiza.

Avaliação Técnica (Justificativa): Há possibilidade real de crescimento, mas o
planejamento depende muito da iniciativa individual e do projeto da unidade. A
empresa não possui processos de carreira tão formalizados quanto concorrentes
maiores, porém oferece espaço para meritocracia direcionada.

Nota: 7,0 / 10

9 - Desenvolver autoconhecimento profissional
A variedade de áreas (marketing, operação, segurança, facilities, auditoria etc.) e as
oportunidades internas permitem que um profissional se conheça melhor: teste de
funções, desafios diferentes, feedbacks, convivência com equipes distintas.
Por outro lado, a qualidade desse autoconhecimento dependerá muito da gestão
local — se há apoio, feedbacks, plano de carreira bem estruturado. Há relatos mistos
sobre RH e gestão. Glassdoor

Nota: 7,5 / 10

https://www.glassdoor.com.br/Avalia%C3%A7%C3%B5es/Gazit-Brasil-Avalia%C3%A7%C3%B5es-E2636281.htm?utm_source=chatgpt.com
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Avaliação Técnica (Justificativa): Como a empresa trabalha com múltiplas áreas
operacionais (operações, marketing, comercial, facilities, segurança, administração),
o colaborador tem oportunidade de ampliar repertório, testar competências e ganhar
experiência em campo — o que favorece autoconhecimento.

10 - Apoiar empresas em melhorias internas
Considerando a atuação da Gazit Brasil na gestão de diversos empreendimentos, e
sua exposição internacional, trabalhar nela pode dar ao profissional uma visão
ampla de operação de varejo, gestão de pessoas, processos de facilities, mix de
lojas, experiência do cliente — conhecimento útil para propor melhorias.
Se você pretende atuar com consultoria interna, gestão de operações ou melhoria
contínua, a estrutura da empresa pode servir como “laboratório real” de práticas e
desafios de gestão em grande escala.

Avaliação Técnica (Justificativa): A estrutura corporativa permite aplicar boas
práticas e participar de melhorias operacionais, especialmente na gestão dos
shoppings. Porém, iniciativas de transformação dependem da liderança de cada
unidade. Há abertura, mas não é uniforme.

Nota: 7,0 / 10

Conclusão Final
A empresa tem estrutura robusta, respaldo internacional e pode oferecer boas
oportunidades de crescimento e aprendizado, especialmente para quem busca construir
carreira no varejo, gestão de shoppings, operação imobiliária ou áreas correlatas.
Os salários e benefícios parecem competitivos segundo relatos internos, e há
oportunidades reais de promoção e mobilidade interna.
Há, porém, variabilidade grande na experiência real de trabalho — depende fortemente
da área, do gestor, e da unidade. Isso gera risco de frustrações, especialmente se você
valoriza estabilidade de clima, meritocracia e gestão clara.
Se você é uma pessoa flexível, com perfil proativo, que consegue lidar com incertezas de
gestão local e quer aproveitar a estrutura para aprender e crescer.
Se você busca experiência em varejo, operação de shoppings ou gestão imobiliária, e
está disposto a adaptar-se às dinâmicas internas.
Se você valoriza cultura corporativa forte, liderança confiável e consistência no
ambiente de trabalho — porque os relatos indicam que esses aspectos podem variar
bastante.
Se busca estabilidade máxima de ambiente, com pouca oscilação.

Nota final: 7,5 / 10


