e
i

OverMalls

E BOM TRABALHAR NA ...

GENERAL SHOPPING E OUTLETS

12.2025

OBJETIVO DA AVALIACAO

Avaliar critérios que ajudam os profissionais a escolherem melhores lugares quer queiram trabalhar,
reduzindo o risco de entrar em ambientes téxicos, com ma gestdo ou sem perspectivas de crescimento.
Entender se existe alinhamento de propdsito, cultura e expectativas, o que influencia diretamente a
satisfacao e o desempenho.

Analisar aspectos como equilibrio entre vida pessoal e profissional, clima organizacional e condicées de
trabalho, o objetivo é prever se a experiéncia serd saudavel e sustentavel para o colaborador.

Verificar se a empresa oferece oportunidades reais de evolucao, como treinamentos, promocdes, plano
de carreira e desenvolvimento técnico.

1. Tomar decisoes profissionais mais seguras Nota: 6,0 / 10

e A General Shopping tem histérico sélido no mercado de shopping centers, com foco
em empreendimentos de varejo e outlets. Contudo, apresenta oscilacdes estruturais
comuns ao setor — especialmente entre 2018 e 2022, com processos de
reestruturacdo, reorganizacao societaria e ajustes operacionais.

* Decisao mais segura depende do seu perfil: profissionais que preferem ambientes
estaveis podem sentir maior pressao; perfis resilientes e orientados a desafios
tendem a se adaptar melhor.

Avaliacao Técnica (Justificativa): Estrutura enxuta, algumas oscilacées de gestao.
E——

2. Identificar a compatibilidade com a cultura da Nota: 6,5 / 10

empresa
A cultura da GSO costuma ser descrita como:
e Pragmatica e orientada a resultados
e Estrutura mais enxuta, demandando autonomia e multifuncao
e Ambiente competitivo, com menos camadas hierarquicas
* Forte foco financeiro e de eficiéncia operacional
Quem funciona melhor nesse cenario:
e Profissionais hands-on
* Perfis resilientes e flexiveis
e Pessoas com experiéncia prévia em empresas de médio porte ou estruturas mais
“enxutas”

Avaliacao Técnica (Justificativa): Boa para perfis hands-on; cultura pragmatica e
exigente.
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3. Prever o nivel de bem-estar e qualidade de vida Nota: 5,5/ 10

Relatos de mercado indicam:
» (Carga elevada de responsabilidades (estruturas mais compactas)
* Ritmo intenso, especialmente para area comercial, operacdes e financeira
e Equipes técnicas e administrativas podem vivenciar maior pressao e deadlines
curtos
Por outro lado:
e Em alguns shoppings do portfélio, a cultura local depende muito do
superintendente, podendo ser mais leve e colaborativa.

Avaliacdo Técnica (Justificativa): Pressdo acima da média, miltiplas
responsabilidades.
I

4. Avaliar perspectivas de crescimento e Nota: 6,0 / 10

desenvolvimento
Geralmente, empresas de capital restrito e operacées menores oferecem:
e (Crescimento mais lento
* Poucas posicoes intermediarias
* Possibilidade maior de crescer por mérito, mas nao necessariamente com trilha
estruturada
Na GSO:
¢ 0O crescimento tende a ser vertical quando surgem oportunidades ou horizontal por
ampliacao de responsabilidades.

Avaliacdo Técnica (Justificativa): Existe espaco, mas depende de oportunidades e
meritocracia.
I

5. Minimizar riscos de frustracao e rotatividade Nota:5,5/10
Pontos de atencao associados a rotatividade:
e Exigéncia alta com pouco suporte
e Mudancas frequentes de estratégia
e Remuneracdo as vezes abaixo da média dos players maiores (BrMalls, Ancar,
Iguatemi, Allos)
e Pressao por resultados em ambientes enxutos
Riscos reduzem quando:
e O profissional ja conhece o mercado de shopping centers
* 0 candidato busca desafios e protagonismo,
* Arotatividade interna e satisfacao dependerdo bastante de expectativas pessoais,
area de atuacao e tolerancia a momentos de maior demanda.
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Avaliacao Técnica (Justificativa): Rotatividade comum; exige resiliéncia e autonomia.
I

6. Entender a reputacao e a estabilidade da Nota: 6,0 / 10

empresa
A reputacao da General Shopping é mediana no mercado: reconhecida como tradicional,
porém marcada por periodos de reestruturacao.
Percepcdes comuns:
e Empresa séria e focada em eficiéncia
e Instabilidade maior comparada as grandes administradoras
* Menor investimento em inovacao e tecnologia
e Boa escola para profissionais que aprendem na pratica

Avaliacdo Técnica (Justificativa): Empresa séria, porém com histérico de
reestruturacoes.
I

7. Comparar empresas e tomar a melhor decisao Nota: 6,0 /10
Em comparacao com grandes administradoras:
e Ancar lvanhoe, Allos, Iguatemi e Multiplan = mais estrutura, beneficios mais
competitivos, ambiente com mais processos e governanca

e General Shopping — mais autonomia, mais pressao, mais multifuncao, menos
estabilidade
Bom para perfis:
e Que querem visibilidade rapida
e Que aprendem fazendo
* Que buscam protagonismo e desafios

Avaliacdo Técnica (Justificativa): Fica abaixo de Allos, Multiplan, Iguatemi, Ancar em
estrutura.
I

8. Planejar carreira de forma estratégica Nota: 6,5 /10
A GSO pode ser estratégica se vocé:

e Estd construindo carreira em shopping centers e quer ganhar casca

* Pretende futuramente migrar para players maiores com vivéncia sélida

e Busca aprender o ciclo completo de um empreendimento com menos barreiras
Nao é ideal se:

e Vocé busca previsibilidade, trilhas formais e clima mais estavel

Avaliacdo Técnica (Justificativa): Bom para formar “casca” e ganhar experiéncia
ampla.
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9. Desenvolver autoconhecimento profissional Nota: 8,0 /10
Avivéncia na General Shopping ajuda a responder:

* \océ performa bem sob pressao?

e (Consegue trabalhar com autonomia real?

* Aceita mudancas constantes de direcao?

e Consegue lidar com pouco suporte e aprender rapido?
€ um ambiente que testa maturidade, resiliéncia e adaptabilidade.

Avaliacdo Técnica (Justificativa): Excelente para testar limites, resiliéncia e
autonomia.
I

10. Apoiar empresas em melhorias internas Nota: 7,0 / 10
Pontos fortes que contribuem para ajustes internos:

e Possibilidade de implementar processos rapidamente

* Abertura para mudancas pragmaticas

e Equipes menores facilitam alinhamentos e decisées
Pontos que dificultam:

* Limitacao de orcamento

e Mudancas estruturais frequentes

* Rotatividade que pode atrapalhar continuidade de projetos

Avaliacdo Técnica (Justificativa): Espaco para implementar mudancas, porém com
restricoes de recursos.
I

Conclusao Final Nota Final: 6,4 /10
A General Shopping & Outlets é uma empresa tradicional do setor, com histérico
relevante, mas marcada por ciclos de reestruturacao e ambiente de alto desafio. E
adequada para profissionais que:
* (Gostam de autonomia e protagonismo
¢ Buscam aprender rapidamente
e Lidam bem com pressao e mudancas
e Possuem perfil resiliente e orientado a resultados
e Pode nao ser ideal para quem:
e Busca estabilidade e cultura corporativa estruturada
e Prefere trilhas formais de carreira
* Deseja qualidade de vida elevada no curto prazo
* No geral, trabalhar na General Shopping pode ser uma experiéncia de forte
crescimento pratico, mas é necessario avaliar se seu perfil combina com um
ambiente mais intenso, enxuto e com variacdes de estabilidade.
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