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1. Tomar decisões profissionais mais seguras

OBJETIVO DA AVALIAÇÃO
Avaliar critérios que ajudam os profissionais a escolherem melhores lugares quer queiram trabalhar,
reduzindo o risco de entrar em ambientes tóxicos, com má gestão ou sem perspectivas de crescimento.
Entender se existe alinhamento de propósito, cultura e expectativas, o que influencia diretamente a
satisfação e o desempenho.
Analisar aspectos como equilíbrio entre vida pessoal e profissional, clima organizacional e condições de
trabalho, o objetivo é prever se a experiência será saudável e sustentável para o colaborador.
Verificar se a empresa oferece oportunidades reais de evolução, como treinamentos, promoções, plano
de carreira e desenvolvimento técnico.

Trabalhar em uma empresa consolidada como a Multiplan reduz significativamente
o risco de instabilidade: portfólio diversificado, presença em várias regiões do Brasil
e histórico consistente de resultados.
A estrutura corporativa e a longevidade (mais de 40 anos de atuação) conferem
previsibilidade e menor risco de falência ou descontinuação abrupta de operações.
Logo, do ponto de vista de segurança profissional e previsibilidade de emprego, a
Multiplan se mostra bastante segura.

Avaliação Técnica (Justificativa): A Multiplan é uma empresa extremamente estável,
com décadas de operação, forte governança e resultados financeiros consistentes.
Oferece ambiente seguro para decisões de carreira, com baixo risco estrutural.

Nota: 9,0 / 10

CONTEXTO INSTITUCIONAL
A Multiplan é uma das maiores e mais consolidadas empresas de shopping centers e
incorporação imobiliária no Brasil. Atualmente, opera cerca de 20 shopping centers e
dois complexos corporativos, com mais de 6.000 lojas e cerca de 930 mil m² de Área
Bruta Locável (ABL) — uma posição de destaque no setor. www2.multiplan.com.br
Além de gerir shoppings, a empresa também desenvolve empreendimentos
imobiliários multiuso (residenciais, comerciais, torres corporativas), o que
demonstra diversificação de áreas de negócio. Multiplan RI
A Multiplan tem histórico de lucros e resultados financeiros expressivos: por
exemplo, lucro líquido robusto no 4º trimestre de 2024 com alta significativa sobre o
ano anterior. Valor
A governança corporativa é formal: há portfólio consolidado, estrutura de diretoria e
planejamento de longo prazo. Multiplan RI

Esse contexto torna a Multiplan um empregador institucionalmente sólido, o que serve
de base para as análises abaixo.

https://www2.multiplan.com.br/pt-br/a-empresa/quem-somos?utm_source=chatgpt.com
https://ri.multiplan.com.br/sobre-multiplan/historia/?utm_source=chatgpt.com
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2025/02/06/multiplan-lucra-r-512-milhoes-no-4o-trimestre.ghtml?utm_source=chatgpt.com
https://ri.multiplan.com.br/governanca-corporativa/diretoria-e-conselhos/?utm_source=chatgpt.com
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A empresa aparece, na média das avaliações, com uma nota razoável no equilíbrio
trabalho-vida pessoal (work/life balance), embora existam relatos de sobrecarga
em algumas funções. Glassdoor
Benefícios e ambiente de trabalho são mencionados de forma positiva em várias
avaliações. Glassdoor
No entanto, depende muito do cargo, área e expectativas individuais: funções
operacionais ou com alta demanda podem ter picos de pressão.

Avaliação Técnica (Justificativa): Embora ofereça bons benefícios e ambiente
estruturado, funções de operação e gestão podem ter alta demanda em picos. O
equilíbrio depende muito da área e do gestor.

3. Prever o nível de bem-estar e qualidade de vida Nota: 7,0/ 10

Avaliação Técnica (Justificativa): Cultura sólida, profissional, orientada à excelência e
ao longo prazo. É bem organizada, porém exige disciplina, dedicação e alinhamento
com padrões elevados. Adequada para perfis estruturados.

2. Identificar a compatibilidade com a cultura da
empresa

Segundo seu site institucional, a Multiplan valoriza “qualidade e excelência”, “fazer
as coisas bem feitas” e “fazer com prazer” — o que sugere um ambiente orientado à
dedicação, qualidade e integridade. www2.multiplan.com.br
Depoimentos de funcionários em plataformas de avaliação (ex: reviews recentes)
falam de “boa cultura da empresa”, “boas oportunidades de projetos” e “mentoria
forte”. Glassdoor
Por outro lado, há críticas típicas de empresas desse porte e setor: “dias de trabalho
intensos”, “picos seguidos de períodos mais leves” e balanceamento entre vida
pessoal e trabalho que pode ser desafiador. Glassdoor
Portanto, se você valoriza estrutura, estabilidade, projetos de longo prazo e está
disposto a lidar com períodos de alta demanda, a cultura da Multiplan parece
compatível.

Nota: 8,0 / 10

4. Avaliar perspectivas de crescimento e
desenvolvimento

A empresa atua em diversos ramos (shoppings, incorporação imobiliária,
empreendimentos multiuso), o que indica múltiplas áreas onde um profissional pode
crescer ou migrar internamente. Multiplan RI
Há relatos positivos de aprendizado e desenvolvimento, especialmente em posições
onde há mentoria e envolvimento em projetos variados. Glassdoor
Mas também há reclamações em avaliações de que promoções ou aumentos não são
frequentes, especialmente em cargos de base. Glassdoor

Nota: 8,0 / 10

https://www.glassdoor.com/Reviews/Multiplan-Reviews-E9237583.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.glassdoor.com/Reviews/Multiplan-Reviews-E9237583.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www2.multiplan.com.br/en/the-company/about-us?utm_source=chatgpt.com
https://www.glassdoor.com/Reviews/Multiplan-Reviews-E9237583.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.glassdoor.com/Reviews/Multiplan-Reviews-E9237583.htm?utm_source=chatgpt.com
https://ri.multiplan.com.br/sobre-multiplan/historia/?utm_source=chatgpt.com
https://www.glassdoor.com/Reviews/Multiplan-Reviews-E9237583.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.glassdoor.com/Reviews/Multiplan-Reviews-E9237583.htm?utm_source=chatgpt.com
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6. Entender a reputação e a estabilidade da
empresa

A Multiplan é reconhecida publicamente como uma das líderes do setor de
shoppings e incorporação imobiliária no Brasil. www2.multiplan.com.br
Seu histórico de lucros e expansão recente demonstra boa saúde financeira e visão
de longo prazo. Valor
A governança e o portfólio geograficamente diversificado ajudam a mitigar riscos
relacionados a economias regionais ou crises setoriais.

Avaliação Técnica (Justificativa): Reputação excelente no setor. Empresa referência
no mercado de shopping centers e empreendimentos multiuso. Muito estável
financeira e institucionalmente.

Nota: 9,5 / 10

A rotatividade interna e satisfação dependerão bastante de expectativas pessoais,
área de atuação e tolerância a momentos de maior demanda.

Avaliação Técnica (Justificativa): A empresa é estável e a rotatividade é baixa, mas
exigência elevada e processos tradicionais podem frustrar quem busca mudanças
rápidas. O risco é moderado, não alto.

Assim, o potencial de crescimento existe — mas pode depender bastante da área, da
proatividade do colaborador e da direção de carreira pretendida.

Avaliação Técnica (Justificativa): Estrutura grande permite crescimento, embora
promoções sejam mais lentas devido à senioridade dos times e à baixa rotatividade.
Há espaço real para desenvolvimento, especialmente em áreas técnicas e de gestão.

5. Minimizar riscos de frustração e rotatividade
A estabilidade institucional da Multiplan e sua solidez reduzem o risco de
desligamentos por crise ou instabilidade financeira — um bom ponto contra
rotatividade involuntária.
Contudo, a possibilidade de sobrecarga em períodos intensos, aliado a críticas sobre
ritmo de trabalho ou comunicação em certos cargos, pode gerar frustração,
especialmente para quem prioriza equilíbrio entre vida pessoal e profissional.
Glassdoor

Nota: 7,5 / 10

7. Comparar empresas e tomar a melhor decisão Nota: 9,0 / 10

Em comparação com empresas menores ou instáveis, a Multiplan oferece vantagem
clara em termos de estabilidade, marca no mercado e diversidade de oportunidades.
Em comparação com grandes corporações de outros setores, pode haver trade-offs:
menor glamour tecnológico (se você busca inovação disruptiva) ou ritmo menos
acelerado — mas para quem busca consistência no mercado imobiliário/varejo, é 

https://www2.multiplan.com.br/pt-br/a-empresa/quem-somos?utm_source=chatgpt.com
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2025/02/06/multiplan-lucra-r-512-milhoes-no-4o-trimestre.ghtml?utm_source=chatgpt.com
https://www.glassdoor.com/Reviews/Multiplan-Reviews-E9237583.htm?utm_source=chatgpt.com
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9. Desenvolver autoconhecimento profissional
Trabalhar em uma empresa com abrangência de áreas permite testar diferentes
funções e identificar melhor os próprios interesses e habilidades: comercial,
operação, gestão, planejamento etc.
Os relatos de “boa cultura” e “mentoria forte” em alguns cargos podem facilitar o
crescimento pessoal, aprendizado e autoconhecimento. Glassdoor
Por outro lado — por conta de possíveis sobrecargas ou falta de clareza em algumas
posições — pode haver desgaste para quem não esteja alinhado com os momentos
de maior demanda.

Avaliação Técnica (Justificativa): Trabalhar em uma empresa completa (operações,
comercial, engenharia, incorporação, planejamento, jurídico, administração) facilita
descobrir suas competências e especializações.

Nota: 8,0 / 10

A empresa costuma investir em ativos novos e em revitalização de
empreendimentos — o que pode gerar oportunidades de participar de projetos
novos, expansão ou reestruturação, o que é bom para quem busca crescimento e
aprendizado contínuo. multiplan.com.br
Portanto, se você planeja uma carreira de médio/longo prazo em imobiliário,
administração ou varejo estruturado, a Multiplan parece uma base estratégica
sólida.

Avaliação Técnica (Justificativa): Como empresa de grande porte, há clareza
estrutural, cargos definidos e hierarquia bem estabelecida. Crescimento existe, mas
depende de timing interno e abertura de posições.

8. Planejar carreira de forma estratégica
A diversidade de áreas da empresa permite que um colaborador trace diferentes
trajetórias: comercial, administração de shoppings, incorporação imobiliária, gestão
de empreendimentos, operações, etc.

Nota: 8,0 / 10

uma opção relevante.
Em resumo: como “empresa estruturada e tradicional”, Multiplan compete bem para
quem busca segurança, visibilidade e histórico sólido.

Avaliação Técnica (Justificativa): Estrutura mais sólida e profissional que grande
parte dos concorrentes. Em governança e estabilidade, supera a média do setor.
Apenas Iguatemi e Allos competem no mesmo nível.

10. Apoiar empresas em melhorias internas
A estrutura da Multiplan, com governança, múltiplos empreendimentos e histórico
de inovação (multiuso, expansão, revitalizações, digitalização via “superapp Multi”, 

Nota: 8,5 / 10

https://www.glassdoor.com/Reviews/Multiplan-Reviews-E9237583.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.glassdoor.com/Reviews/Multiplan-Reviews-E9237583.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.multiplan.com.br/dicas-e-novidades/post/multiplan-completa-50-anos-e-apresenta-crescimento/?utm_source=chatgpt.com
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Conclusão Final
Considerando todos os critérios, a Multiplan é uma empresa sólida, estruturada, com
boa reputação no mercado, portfólio diversificado e oportunidades concretas de
crescimento. Pode ser um excelente lugar para quem busca estabilidade, segurança,
oportunidade de desenvolvimento em diferentes áreas e participação em projetos de
longo prazo.
Por outro lado, como em muitas empresas de grande porte, há trade-offs: ritmo de
trabalho pode ser intenso em determinados períodos; crescimento e promoções podem
depender da área ou da função específica; equilíbrio entre vida pessoal e profissional
pode variar bastante conforme o cargo.

Nota Final : 8,3 / 10

incorporação imobiliária) indica que a empresa tende a valorizar práticas de eficiência,
modernização e gestão estratégica. www2.multiplan.com.br

Se você tem perfil de contribuir para melhorias internas — processos,
sustentabilidade, eficiência operacional — há espaço e contexto para atuar de forma
relevante.
A cultura institucional de fazer “as coisas bem feitas” e visão de longo prazo
favorecem iniciativas internas consistentes. www2.multiplan.com.br

Avaliação Técnica (Justificativa): A Multiplan passou por digitalização, expansão de
portfólio e modernização de processos. Embora tradicional, investe em melhoria
contínua e inovação operativa, especialmente em seus shoppings e integrações
multiuso.

https://www2.multiplan.com.br/pt-br/a-empresa/quem-somos?utm_source=chatgpt.com
https://www2.multiplan.com.br/en/the-company/about-us?utm_source=chatgpt.com

