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E BOM TRABALHAR NA ...

MULTIPLAN

12.2025

OBJETIVO DA AVALIAGCAO

Avaliar critérios que ajudam os profissionais a escolherem melhores lugares quer queiram trabalhar,
reduzindo o risco de entrar em ambientes téxicos, com ma gestdo ou sem perspectivas de crescimento.
Entender se existe alinhamento de propdsito, cultura e expectativas, o que influencia diretamente a
satisfacao e o desempenho.

Analisar aspectos como equilibrio entre vida pessoal e profissional, clima organizacional e condic6es de
trabalho, o objetivo é prever se a experiéncia serd saudavel e sustentavel para o colaborador.

Verificar se a empresa oferece oportunidades reais de evolucao, como treinamentos, promocdes, plano
de carreira e desenvolvimento técnico.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

e A Multiplan é uma das maiores e mais consolidadas empresas de shopping centers e
incorporacao imobiliaria no Brasil. Atualmente, opera cerca de 20 shopping centers e
dois complexos corporativos, com mais de 6.000 lojas e cerca de 930 mil m? de Area
Bruta Locavel (ABL) — uma posicdo de destaque no setor. www2.multiplan.com.br

e Além de gerir shoppings, a empresa também desenvolve empreendimentos
imobilidrios multiuso (residenciais, comerciais, torres corporativas), o que
demonstra diversificacao de areas de negdécio. Multiplan R

e A Multiplan tem histérico de lucros e resultados financeiros expressivos: por
exemplo, lucro liquido robusto no 4° trimestre de 2024 com alta significativa sobre o

ano anterior. Valor
* Agovernanca corporativa é formal: ha portfélio consolidado, estrutura de diretoria e
planejamento de longo prazo. Multiplan Rl
Esse contexto torna a Multiplan um empregador institucionalmente sélido, o que serve
de base para as analises abaixo.
—

1. Tomar decisoes profissionais mais seguras Nota: 9,0 /10
e Trabalhar em uma empresa consolidada como a Multiplan reduz significativamente
o risco de instabilidade: portfélio diversificado, presenca em varias regides do Brasil
e histérico consistente de resultados.
e A estrutura corporativa e a longevidade (mais de 40 anos de atuacdo) conferem
previsibilidade e menor risco de faléncia ou descontinuacao abrupta de operacdes.
* Logo, do ponto de vista de seguranca profissional e previsibilidade de emprego, a
Multiplan se mostra bastante segura.

Avaliacdo Técnica (Justificativa): A Multiplan é uma empresa extremamente estavel,
com décadas de operacdo, forte governanca e resultados financeiros consistentes.
Oferece ambiente seguro para decisoes de carreira, com baixo risco estrutural.

I

RUA DAS OLIMPIADAS, 205 - 4° ANDAR - VILA OLIMPIA - SAO PAULO/SP
WWW.OVERMALLS.COM



https://www2.multiplan.com.br/pt-br/a-empresa/quem-somos?utm_source=chatgpt.com
https://ri.multiplan.com.br/sobre-multiplan/historia/?utm_source=chatgpt.com
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2025/02/06/multiplan-lucra-r-512-milhoes-no-4o-trimestre.ghtml?utm_source=chatgpt.com
https://ri.multiplan.com.br/governanca-corporativa/diretoria-e-conselhos/?utm_source=chatgpt.com

2. Identificar a compatibilidade com a cultura da Nota: 8,0 /10

empresa
e Segundo seu site institucional, a Multiplan valoriza “qualidade e exceléncia", “fazer
as coisas bem feitas” e “fazer com prazer” — o que sugere um ambiente orientado a
dedicacdo, qualidade e integridade. wwwZ2.multiplan.com.br
e Depoimentos de funcionarios em plataformas de avaliacdo (ex: reviews recentes)
falam de “boa cultura da empresa”, “boas oportunidades de projetos” e “mentoria
forte". Glassdoor
e Por outro lado, ha criticas tipicas de empresas desse porte e setor: “dias de trabalho
intensos”, “picos seguidos de periodos mais leves" e balanceamento entre vida
pessoal e trabalho que pode ser desafiador. Glassdoor
e Portanto, se vocé valoriza estrutura, estabilidade, projetos de longo prazo e esta
disposto a lidar com periodos de alta demanda, a cultura da Multiplan parece
compativel.
Avaliacdo Técnica (Justificativa): Cultura sélida, profissional, orientada a exceléncia e
ao longo prazo. € bem organizada, porém exige disciplina, dedicacao e alinhamento
com padroes elevados. Adequada para perfis estruturados.

3. Prever o nivel de bem-estar e qualidade de vida Nota: 7,0/ 10

* A empresa aparece, na média das avaliacdes, com uma nota razoavel no equilibrio
trabalho-vida pessoal (work/life balance), embora existam relatos de sobrecarga
em algumas funcées. Glassdoor

e Beneficios e ambiente de trabalho sdao mencionados de forma positiva em vdrias
avaliacoes. Glassdoor

* No entanto, depende muito do cargo, area e expectativas individuais: funcées
operacionais ou com alta demanda podem ter picos de pressao.

Avaliacdo Técnica (Justificativa): Embora ofereca bons beneficios e ambiente
estruturado, funcdées de operacao e gestao podem ter alta demanda em picos. O
equilibrio depende muito da area e do gestor.
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4. Avaliar perspectivas de crescimento e Nota: 8,0 / 10

desenvolvimento
e Aempresa atua em diversos ramos (shoppings, incorporacdo imobiliaria,
empreendimentos multiuso), o que indica mdltiplas areas onde um profissional pode
crescer ou migrar internamente. Multiplan R
* Ha relatos positivos de aprendizado e desenvolvimento, especialmente em posicoes
onde ha mentoria e envolvimento em projetos variados. Glassdoor
* Mas também ha reclamacdes em avaliacdes de que promocdes ou aumentos nao sao
frequentes, especialmente em cargos de base. Glassdoor
E—
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https://www.glassdoor.com/Reviews/Multiplan-Reviews-E9237583.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.glassdoor.com/Reviews/Multiplan-Reviews-E9237583.htm?utm_source=chatgpt.com
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e Assim, o potencial de crescimento existe — mas pode depender bastante da area, da
proatividade do colaborador e da direcao de carreira pretendida.

Avaliacdo Técnica (Justificativa): Estrutura grande permite crescimento, embora
promocdes sejam mais lentas devido a senioridade dos times e a baixa rotatividade.
Ha espaco real para desenvolvimento, especialmente em areas técnicas e de gestao.
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5. Minimizar riscos de frustracao e rotatividade Nota: 7,5 /10

* A estabilidade institucional da Multiplan e sua solidez reduzem o risco de
desligamentos por crise ou instabilidade financeira — um bom ponto contra
rotatividade involuntaria.

e Contudo, a possibilidade de sobrecarga em periodos intensos, aliado a criticas sobre
ritmo de trabalho ou comunicacdo em certos cargos, pode gerar frustracao,
especialmente para quem prioriza equilibrio entre vida pessoal e profissional.
Glassdoor

* A rotatividade interna e satisfacao dependerao bastante de expectativas pessoais,
area de atuacao e tolerancia a momentos de maior demanda.

Avaliacdo Técnica (Justificativa): A empresa é estavel e a rotatividade é baixa, mas
exigéncia elevada e processos tradicionais podem frustrar quem busca mudancas
rapidas. O risco é moderado, nao alto.

6. Entender a reputacao e a estabilidade da Nota: 9,5 /10

empresa
e A Multiplan é reconhecida publicamente como uma das lideres do setor de
shoppings e incorporacao imobiliaria no Brasil. www2.multiplan.com.br
e Seu histérico de lucros e expansao recente demonstra boa sadde financeira e visao
de longo prazo. Valor
* A governanca e o portfélio geograficamente diversificado ajudam a mitigar riscos
relacionados a economias regionais ou crises setoriais.

Avaliacdo Técnica (Justificativa): Reputacdo excelente no setor. Empresa referéncia
no mercado de shopping centers e empreendimentos multiuso. Muito estavel
financeira e institucionalmente.
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7. Comparar empresas e tomar a melhor decisao Nota: 9,0 /10
e Em comparacao com empresas menores ou instaveis, a Multiplan oferece vantagem
clara em termos de estabilidade, marca no mercado e diversidade de oportunidades.
e Em comparacao com grandes corporacoes de outros setores, pode haver trade-offs:
menor glamour tecnolégico (se vocé busca inovacdo disruptiva) ou ritmo menos
acelerado — mas para quem busca consisténcia no mercado imobiliario/varejo, é
E—
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uma opcao relevante.
e Em resumo: como “empresa estruturada e tradicional’, Multiplan compete bem para
quem busca seguranca, visibilidade e histérico sélido.

Avaliacdo Técnica (Justificativa): Estrutura mais sélida e profissional que grande
parte dos concorrentes. Em governanca e estabilidade, supera a média do setor.
Apenas Iguatemi e Allos competem no mesmo nivel.
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8. Planejar carreira de forma estratégica Nota: 8,0 /10
e A diversidade de areas da empresa permite que um colaborador trace diferentes
trajetérias: comercial, administracao de shoppings, incorporacao imobiliaria, gestao

de empreendimentos, operacdes, etc.

* A empresa costuma investir em ativos novos e em revitalizacao de
empreendimentos — o que pode gerar oportunidades de participar de projetos
novos, expansao ou reestruturacao, o que € bom para quem busca crescimento e
aprendizado continuo. multiplan.com.br

e Portanto, se vocé planeja uma carreira de médio/longo prazo em imobilidrio,
administracao ou varejo estruturado, a Multiplan parece uma base estratégica
sélida.

Avaliacdo Técnica (Justificativa): Como empresa de grande porte, hd clareza
estrutural, cargos definidos e hierarquia bem estabelecida. Crescimento existe, mas
depende de timing interno e abertura de posicoes.

9. Desenvolver autoconhecimento profissional Nota: 8,0 /10

e Trabalhar em uma empresa com abrangéncia de areas permite testar diferentes
funcoes e identificar melhor os proprios interesses e habilidades: comercial,
operacao, gestao, planejamento etc.

e Osrelatos de “boa cultura” e “mentoria forte” em alguns cargos podem facilitar o
crescimento pessoal, aprendizado e autoconhecimento. Glassdoor

e Por outro lado — por conta de possiveis sobrecargas ou falta de clareza em algumas
posicdes — pode haver desgaste para quem nao esteja alinhado com os momentos
de maior demanda.

Avaliacdo Técnica (Justificativa): Trabalhar em uma empresa completa (operacées,
comercial, engenharia, incorporacdo, planejamento, juridico, administracao) facilita
descobrir suas competéncias e especializacoes.
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10. Apoiar empresas em melhorias internas Nota: 8,5 /10
e A estrutura da Multiplan, com governanca, multiplos empreendimentos e histérico
de inovacao (multiuso, expansao, revitalizacoes, digitalizacao via “superapp Multi",
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incorporacao imobilidria) indica que a empresa tende a valorizar praticas de eficiéncia,
modernizacao e gestao estratégica. www2.multiplan.com.br

e Se vocé tem perfil de contribuir para melhorias internas — processos,
sustentabilidade, eficiéncia operacional — ha espaco e contexto para atuar de forma
relevante.

e A cultura institucional de fazer "as coisas bem feitas” e visdo de longo prazo
favorecem iniciativas internas consistentes. www?2.multiplan.com.br

Avaliacdo Técnica (Justificativa): A Multiplan passou por digitalizacdo, expansao de
portfélio e modernizacao de processos. Embora tradicional, investe em melhoria
continua e inovacdo operativa, especialmente em seus shoppings e integracoes
multiuso.

I

Conclusao Final Nota Final: 8,3 /10
Considerando todos os critérios, a Multiplan & uma empresa sélida, estruturada, com
boa reputacao no mercado, portfélio diversificado e oportunidades concretas de
crescimento. Pode ser um excelente lugar para quem busca estabilidade, seguranca,
oportunidade de desenvolvimento em diferentes areas e participacdo em projetos de
longo prazo.

Por outro lado, como em muitas empresas de grande porte, ha trade-offs: ritmo de
trabalho pode ser intenso em determinados periodos; crescimento e promocées podem
depender da area ou da funcdo especifica; equilibrio entre vida pessoal e profissional

pode variar bastante conforme o cargo.

RUA DAS OLIMPIADAS, 205 - 4° ANDAR - VILA OLIMPIA - SAO PAULO/SP
WWW.OVERMALLS.COM



https://www2.multiplan.com.br/pt-br/a-empresa/quem-somos?utm_source=chatgpt.com
https://www2.multiplan.com.br/en/the-company/about-us?utm_source=chatgpt.com

