
É BOM TRABALHAR NA ...
P A R T A G E  M A L L S

12.2025

RUA DAS OLIMPÍADAS, 205 – 4º ANDAR – VILA OLÍMPIA – SÃO PAULO/SP
WWW.OVERMALLS.COM

OBJETIVO DA AVALIAÇÃO
Avaliar critérios que ajudam os profissionais a escolherem melhores lugares quer queiram trabalhar,
reduzindo o risco de entrar em ambientes tóxicos, com má gestão ou sem perspectivas de crescimento.
Entender se existe alinhamento de propósito, cultura e expectativas, o que influencia diretamente a
satisfação e o desempenho.
Analisar aspectos como equilíbrio entre vida pessoal e profissional, clima organizacional e condições de
trabalho, o objetivo é prever se a experiência será saudável e sustentável para o colaborador.
Verificar se a empresa oferece oportunidades reais de evolução, como treinamentos, promoções, plano
de carreira e desenvolvimento técnico.

CONTEXTO INSTITUCIONAL
Partage Malls é um grupo brasileiro de shopping centers com presença em várias
regiões do país, com portfólio de ativos em expansão e iniciativas recentes de
abertura/expansão de empreendimentos — inclusive entrada/fortalecimento em
mercados maiores (ex.: unidades/ações em São Paulo e capitais regionais). O grupo
posiciona-se como um operador em crescimento, com foco em expansão regional e
readequação dos shoppings ao novo comportamento do consumidor (mais
experiências, eventos e mix de serviços). Estas ações indicam perfil empreendedor e
oportunidades profissionais ligadas a crescimento e projetos de desenvolvimento.
Partage Malls

1. Tomar decisões profissionais mais seguras
Partage demonstra trajetória de crescimento e projetos de expansão (novas
ampliações/inaugurações em 2024–2025). Entretanto, mercados de shopping são
cíclicos e dependem de variáveis macro (vendas no varejo, taxa de juros, crédito ao
consumidor). Para decisões seguras, exige-se checar: estabilidade da unidade local
(taxa de ocupação, mix de lojistas), plano de despesas/benefícios e saúde financeira
do ativo onde você atuará.
Risco moderado (setor resiliente, mas exposto a economia). Mitigar pedindo dados
operacionais do empreendimento (ocupação, inadimplência, vendas/m², rent roll).
Crescimento do grupo oferece oportunidades, mas decisões “seguras” dependem do
ativo e do pacote contratual. Partage Malls

Nota: 7,0 / 10

Avaliação Técnica (Justificativa): A Partage Malls opera um portfólio relevante e em
expansão, o que garante certa segurança ao profissional devido à continuidade dos
projetos e ao investimento recorrente em ativos. Entretanto, por ser uma empresa de
crescimento acelerado e ainda em consolidação frente aos grandes players, alguns
processos podem não estar completamente maduros, exigindo do profissional maior 

https://partagemalls.com.br/?utm_source=chatgpt.com
https://partagemalls.com.br/?utm_source=chatgpt.com
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2. Compatibilidade com a cultura da empresa
A Partage se apresenta como empresa em expansão, com foco em projetos e
operações locais. Orientada a execução, projetos de expansão/comercial, e com
ritmo hands-on em implantações. Para avaliar compatibilidade, recomendável
conversar com gestores locais, revisar descrição de valores e observar processos de
onboarding.
Descrição institucional e publicações corporativas (LinkedIn, releases) indicam foco
comercial e crescimento. Quem aprecia ambientes dinâmicos e projetos terá bom fit;
quem busca estruturas muito rígidas e processos burocráticos muito consolidados
deve validar localmente.
Perfil empreendedor e operacional; compatibilidade depende de estilo pessoal.

Avaliação Técnica (Justificativa): A cultura da Partage tende a ser orientada a
execução, dinamismo e foco em resultados comerciais e operacionais. Profissionais
com perfil prático, adaptabilidade e ritmo acelerado costumam se ajustar bem.
Contudo, para perfis que buscam estruturas altamente formais, políticas rígidas ou
governança de nível multinacional, pode haver desalinhamento.

Nota: 7,0 / 10

3 - Prever o nível de bem-estar e qualidade de vida
Qualidade de vida varia por função e local: cargos em expansão/projetos
(implantação, comercial) tendem a exigir viagens e horários estendidos; funções
administrativas e de back-office podem oferecer rotina mais previsível. Em
shoppings, eventos e sazonalidades (datas comerciais) demandam disponibilidade.
Verificar políticas de home office, benefícios, jornada e estrutura local é
imprescindível.
Setor exige flexibilidade operacional; qualidade de vida depende muito da área e do
nível hierárquico. (Recomenda-se negociar cláusulas de flexibilidade e políticas de
balanceamento).

Avaliação Técnica (Justificativa): O setor de shopping centers, especialmente em
empresas em expansão, exige alta disponibilidade — sazonalidade forte, eventos,
inaugurações e demandas de operação. Isso pode reduzir a previsibilidade de
horários e impactar o equilíbrio vida-trabalho. A qualidade de vida dependerá muito
da área (comercial/operacional mais demandada; administrativo mais regular), do
gestor e das metas estabelecidas.

Nota: 6,0 / 10

autonomia e capacidade de decisão. A segurança existe, mas depende do ativo
específico, da diretoria local e da robustez da unidade.
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5 - Minimizar riscos de frustração e rotatividade
Risco de frustração existe em empresas em crescimento quando processos e
governança não acompanham ritmo de abertura. Para minimizar: exigir clareza
sobre metas, escopo do cargo, métricas de avaliação e recursos disponíveis (equipe,
orçamento). Checar histórico de turnover na unidade/região e conversar com
ex/atuais colaboradores no LinkedIn.
Existe potencial de frustração em operações em aceleração; possível mitigar com
due diligence comportamental e contratual. LinkedIn

Avaliação Técnica (Justificativa): Ambientes de expansão podem gerar
desalinhamento entre expectativas e realidade — metas agressivas, pressões
operacionais e necessidade de improviso. Como os processos podem ainda estar
evoluindo, alguns profissionais podem sentir falta de estrutura ou clareza. O risco
não é elevado, mas existe e precisa ser mitigado com alinhamento prévio de metas,
escopo e modelo de gestão do gestor direto.

Nota: 6,0 / 10

4 - Avaliar perspectivas de crescimento e
desenvolvimento

Pelo plano de expansão e abertura/ampliação de empreendimentos, o grupo oferece
oportunidades de desenvolvimento em projetos, comercial e operações. A
participação em projetos de expansão (ex.: Campina Grande, inaugurações recentes)
indica papéis para profissionais com perfil de execução e desenvolvimento de
portfólio. Internamente, crescimento acelerado pode favorecer promoções, desde
que a área seja estratégica.
Expansão cria vagas e trajetórias; depende de política interna de promoção e
formação. ParaibaOnline

Avaliação Técnica (Justificativa): A Partage está em expansão contínua, abrindo
oportunidades para profissionais assumirem projetos, ampliações,
reposicionamentos de mix e funções de liderança. Em empresas em crescimento, a
ascensão pode ser mais rápida que em grupos muito grandes e maduros.
Oportunidade é alta especialmente para perfis de entrega prática e boa visão
comercial.

Nota: 8,0 / 10

6 - Entender a reputação e a estabilidade da
empresa

Partage é conhecida no mercado de shoppings e tem presença em várias regiões (14
empreendimentos segundo informações institucionais). Há comunicações públicas
sobre inaugurações/expansões e interlocução com investidores e imprensa local. 

Nota: 7,0 / 10

https://br.linkedin.com/company/partagemalls?utm_source=chatgpt.com
https://paraibaonline.com.br/paraiba/2025/11/26/diretor-do-grupo-partage-detalha-expansao-do-shopping-em-campina-grande/?utm_source=chatgpt.com
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7 - Entender a reputação e a estabilidade da
empresa

Para comparar (ex.: Partage vs Multiplan, Allos, AD Shopping), foque em: escala de
portfólio, perfil de ativos (dominante em cidades médias vs ativos em capitais),
política de desenvolvimento de carreira, remuneração total, estabilidade de receita,
e cultura. Partage tem vantagem em oportunidades de crescimento em mercados
regionais e projetos de implantação; players maiores podem oferecer maior
estabilidade e programas de carreira mais estruturados.
Elaborar matriz de decisão com pesos (salário, desenvolvimento, estabilidade,
cultura, localização) e solicitar indicadores operacionais do ativo alvo para
comparação objetiva.
Boa alternativa caso priorize crescimento e participação em projetos; para
estabilidade máxima, considerar empresas com maior capilaridade institucional.
Partage Malls

Avaliação Técnica (Justificativa): A estrutura da Partage é intermediária: maior que
administradoras regionais, porém menor que os grupos líderes. Oferece bom nível de
processo, mas ainda não alcança o padrão de governança e tecnologia dos maiores
players. Em compensação, sua estrutura mais enxuta proporciona maior exposição e
velocidade na tomada de decisão.

Nota: 7,0 / 10

Estabilidade operacional depende de performance por ativo e do contexto
macroeconômico; não há indicação pública de crise sistêmica do grupo. Recomenda-
se checar balanços, comunicados ao mercado e indicadores operacionais do
empreendimento específico.
Empresa com reputação crescente e atuação conhecida; estabilidade condicionada a
resultados por ativo e economia. Partage Malls

Avaliação Técnica (Justificativa): A Partage possui boa reputação no mercado, com
presença consolidada em diversas regiões e com portfólio em expansão. Não há
histórico relevante de crises públicas ou instabilidade institucional. Contudo, ainda
não tem a mesma robustez financeira e institucional de players nacionais de grande
escala (como Multiplan, Aliansce Sonae ou Iguatemi).

8 - Planejar carreira de forma estratégica
Estratégia sugerida: (a) mapear trajetórias internas (comercial → operações →
desenvolvimento de ativos); (b) adquirir competências chave (gestão de projetos,
negociação comercial, análise de CRD/payback, gestão de portfólio); (c) construir
network com diretores regionais e área comercial; (d) buscar envolvimento em
projetos de expansão para acelerar visibilidade. Partage, por estar em expansão,
oferece trilhas rápidas para quem entrega resultados em projetos.

Nota: 8,0 / 10

https://partagemalls.com.br/?utm_source=chatgpt.com
https://partagemalls.com.br/?utm_source=chatgpt.com
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9 - Desenvolver autoconhecimento profissional
Trabalhar em uma organização com múltiplos shoppings e cases de inovação
permite feedbacks variados (projetos, eventos, indicadores de performance) úteis ao
autoconhecimento. Contudo, depende da cultura de RH, avaliações formais e
mentoring — pontos que variam por área e não são uniformemente públicos.
Recomendo verificar práticas internas de avaliação e desenvolvimento antes de
aceitar proposta. Almeida Junior RI

Avaliação Técnica (Justificativa): A Partage exige profissionais com clareza sobre
suas competências, resiliência operacional, foco em resultado e capacidade de
trabalhar em ambientes dinâmicos. O ambiente estimula autoconhecimento pois
demanda rapidez de adaptação, tomada de decisão e autonomia. Profissionais com
visão madura de seus pontos fortes evoluem rapidamente.

Nota: 8,0 / 10

Ambiente propício para saltos de carreira se aliado a entrega em projetos
estratégicos. ParaibaOnline

Avaliação Técnica (Justificativa): A empresa oferece boas oportunidades de
progressão, especialmente em áreas ligadas a expansão, comercial, operações e
desenvolvimento. O fato de o grupo crescer e abrir novos projetos cria caminhos de
evolução que, em grandes corporações, costumam ser mais lentos. A falta de
programas formais pode ser compensada por mérito e entrega direta.

https://ri.almeidajunior.com.br/en/?utm_source=chatgpt.com
https://paraibaonline.com.br/paraiba/2025/11/26/diretor-do-grupo-partage-detalha-expansao-do-shopping-em-campina-grande/?utm_source=chatgpt.com
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Conclusão Final
A Almeida Junior apresenta alta estabilidade, boa reputação, forte liderança regional e
ambiente propício para desenvolvimento técnico e gestão de projetos. A principal
limitação é o foco geográfico em Santa Catarina e a ausência de abrangência nacional.
Ainda assim, a empresa oferece estrutura robusta e oportunidades consistentes para
profissionais com perfil analítico, operacional e orientado para resultado.
Posição dominante em SC reduz risco de falhas e garante poder de negociação com
lojistas.
Atuação majoritária em um único estado pode limitar experiências multirregionais e
expõe a riscos macroeconômicos locais.
Sazonalidade e pressão por resultados de locatários podem gerar altos e baixos
operacionais e de carga de trabalho.
Alinhar expectativas com o gestor (estilo, feedback, nível de autonomia).

Nota final: 7,5 / 10

10 - Apoiar empresas em melhorias internas
Por ter processos disciplinares (RI, governança, ESG) e foco em inovação, a Almeida
Junior tende a valorizar projetos de eficiência (ESG, mídia, experiência do cliente).
Profissionais com perfil de melhoria contínua, eficiência operacional e projetos
transversais encontrarão terreno fértil para propor e liderar iniciativas. Almeida
Junior RI

Avaliação Técnica (Justificativa): A empresa tem histórico de projetos de inovação,
marketing premiado e melhorias estruturais. Profissionais com perfil de eficiência
operacional, ESG, digitalização e customer experience encontram espaço para
contribuir e influenciar processos.

Nota: 8,0 / 10

9 - Desenvolver autoconhecimento profissional
Trabalhar em uma organização com múltiplos shoppings e cases de inovação
permite feedbacks variados (projetos, eventos, indicadores de performance) úteis ao
autoconhecimento. Contudo, depende da cultura de RH, avaliações formais e
mentoring — pontos que variam por área e não são uniformemente públicos.
Recomendo verificar práticas internas de avaliação e desenvolvimento antes de
aceitar proposta. Almeida Junior RI

Avaliação Técnica (Justificativa): O ambiente diverso de operações (comercial,
marketing, operações, relacionamento com lojista) fornece feedback constante e
permite evolução profissional. Porém, depende do gestor imediato e da maturidade
da área de Recursos Humanos.

Nota: 7,0 / 10

https://ri.almeidajunior.com.br/?utm_source=chatgpt.com
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